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FONDO JALISCO DE FOMENTO EMPRESARIAL (FOJAL)
Acta de actualizacion de la conformacién del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de
Interés del Fondo Jalisco de Fomento Empresarial (FOJAL)
Il Sesién Ordinaria -
11 de Febrero de 2021

ACTA

CONSIDERACIONES

El 21 de marzo de 2020 fue publicado en el Periédico Oficial “El Estado de Jalisco”, el Acuerdo del Ciudadano
Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Jalisco ACU 016/2020, en el que hizo un llamado a
las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal a mantener la actividad productiva con
medidas de distanciamiento social, debiendo implementar diferentes acciones para prevenir y contener la
pandemia del “COVID - 19", acordes con los criterios emitidos por la Secretaria de Salud.

Tomado en consideracion la evolucion del brote y en seguimiento al acuerdo mencionado, fue publicado el 15
de enero del 2021, el Acuerdo DIELAG ACU 004/2021 del Gobernador Constitucional del Estado de Jalisco,
Enrique Alfaro Ramirez, documento en el que se instruye a las Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Estatal a mantener estricta observancia en las medidas adoptadas para contener la propagaciéon del
“COVID-19", considerando entre otras, las siguientes: permitir que los colaboradores realicen el trabajo desde
casa, en caso de que la dinamica de trabajo lo permita; Propiciar que las reuniones de trabajo se realicen de
forma telematica o en caso de ser necesarias reuniones presenciales, evitar que se realicen en areas cerradas,
manteniendo al menos un metro de distancia entre las personas; autorizar la ausencia a trabajar por parte de
las personas mayores de 60 afios, mujeres embarazadas y personas con algin padecimiento que los ponga en
situacion de riesgo; asi como mantener una flexibilidad en el horario laboral de los trabajadores que sean madres
o padres de familia y que requieran atender a sus hijos; acuerdo que a la fecha se encuentra vigente.

En ese contexto y para evitar poner en riesgo al personal, los integrantes del Comité de Etica, Conducta y
Prevencion de Conflicto de Interés del Fojal, manifestaron su conformidad para que, durante la vigencia de |

emergencia sanitaria, se lleven a cabo las sesiones de manera virtual. Lo anterior lo acordaron los participantes
previamente a la celebracion de las sesiones, teniendo a su disposicién los medios electrénicos para realizar
las mismas y contando con las convocatorias, segun los tiempos y formalidades establecidas en la normatividad

vigente.

Las resoluciones de las sesiones virtuales se hacen constar en acta, como ordinariamente se realiza, siendo
suscritas posteriormente a la sesion por quienes intervinieron.

DESARROLLO DE LA SESION (

En la ciudad de Guadalajara, Jalisco, siendo las 11:30 (Once y treinta horas) del dia 11 (Once) de Febrero de

2021 (Dos mil veintiuno), encontrandose reunidos los integrantes del Comité de Etica, Conducta y Prevencion \(
de Conflicto de Interés de dicho Fideicomiso, se da inicio a través de la plataforma digital denominada “Zoom”

a la Il Sesion Ordinaria del afio 2021, con el ID de reunién: 297 411 6494, Codigo: 772572 vy liga de acceso: /
https://us02web.zoom.us/j/87124502477?pwd=RDNYSDI2bDRTSEFNVkVFYO0IjUTFjdz09. :

|
. VERIFICACION DE QUORUM LEGAL Y LISTA DE ASISTENCIA 7

Héctor Vélez, Director General, quien funge como Presidente del Comité, procedié a la identificacion de los
miembros asistentes a la Sesién que nos ocupa, y una vez corroborado ¥ verificado con la Secretaria Ejecutiva,
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del Comité de Etica del Fondo Jalisco de Fomento Empresarial correspondiente al afio 2021, por lo que los
acuerdos y resoluciones que se tomen surtiran todos los efectos legales a que haya lugar.

Los asistentes a la sesion, ratifican y dan evidencia de su participacion, a través de la lista de asistencia que se
agrega a la presente bajo ANEXO 1.

. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

A continuacién, Noemi Resendiz, Secretaria Ejecutiva del Comité, da lectura a la orden del dia propuesta para

su aprobacion y desahogo. Los puntos propuestos son:
ORDEN DEL DiA

l. Verificacion de quérum legal y lista de asistencia.
Il Aprobacion de la orden del dia.
1. Acciones especificas del Programa Anual de Trabajo previstas para el mes de febrero 2021:

a. Actualizacion de la conformacion del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos
de Interés del Fondo Jalisco de Fomento Empresarial. ‘

b. Conformacion de la Comisién Permanente para la atencién de las denuncias por trasgresion
a principios y valores.

c. Difusién del documento salvaguarda de principios y valores al personal.

V. Seguimiento de acuerdos.
V. Asuntos generales.

VI. Acuerdos.

VII. Clausura de la Sesion.

Al no presentarse solicitud por parte de los asistentes para incluir temas adicionales a la sesion, el Presidente
procedié a tomar votacion de la totalidad de los miembros asistentes con derecho a voto, los cuales VOTAN
POR UNANIMIDAD, tomando la siguiente:

Resolucién del Comité de Etica. Los miembros del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de
Interés del Fideicomiso Fondo Jalisco de Fomento Empresarial resuelven por unanimidad SE APRUEBE el
orden del dia propuesto.

Il ACCIONES ESPECIFICAS DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO PREVISTAS EN EL MES DE
FEBRERO DEL 2021.

En desahogo del Tercer Punto del Orden del Dia, Noemi Reséndiz, informa que las acciones previstas en los
componentes 4,5 y 6 del Programa Anual de Trabajo 2021 del Comité de Etica, correspondientes al mes d
Febrero, son las que se muestran en la tabla siguiente:

Acta de la Il Sesion Ordinaria del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflicto de Interés, celebrada el 11 de febrero de 2021 N
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No. Objetivo o Meta Periodo pro.gr.amado de
cumplimiento

a) | Actualizacion de la conformacién del Comité de Etica, Febrero 2021
Conducta y de Prevencién de Conflictos de Interés de
FOJAL.

b) | Conformacion de la Comision Permanente para la Febrero 2021
atencion de las denuncias por trasgresion a principios
y valores.

c) | Difusiéon del documento salvaguarda de principios y Febrero 2021
valores al personal.

Respecto al inciso A) “Actualizacién de la conformacion del Comité de Etica, Conducta y de Prevencién
de Conflictos de Interés de FOJAL", sefala que por medio de correo electronico , el dia 08 de Febrero del
2021, se solicitd a cada Director de Area que informara si existia la necesidad de realizar algtn cambio en la
integracion del Comité de Etica del FOJAL. En atencién a ello, se solicité el cambio del Vocal Suplente del area
de Juridico Corporativo, dejando de participar Jazmin Navarro e integrandose como Christian Godinez, el cual
se encuentra presente en calidad de invitado y posteriormente se llevara a cabo su toma de protesta.

Con fundamento en lo previsto en los articulos 12 fracciones | y IX, 17, 18 y 19 del “Acuerdo de creacion de la
Unidad Especializada en Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del
Estado y los Comités en las materias referidas en las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
del Estado”, se actualiza la conformacién del Comité de Etica del Fondo Jalisco de Fomento Empresarial, con

los siguientes integrantes:

Area Sustantiva Representante Funcién
Direccion General Héctor Vélez Presidente
Contraloria Interna Noemi Reséndiz Secretario

Contraloria Interna Fatima lfiguez Representante del OIC

Area Sustantiva Vocal Titular Vocal Suplente

Omar Jiménez

Desarrollo Empresarial

Estefania Rodriguez

Fomento

Dolores Ruiz

Eduardo Avelar

Promocioén

Federico Reyes

Claudia Topete

Financiamiento y Riesgos

Enrique Alcala

Liliana Robles

Administracion y Finanzas

Claudia Gamboa

Beatriz Vargas

Juridico Corporativo

Victoria Tepezano

Christian Godinez

Una vez revisado el componente 4 del Programa Anual de Trabajo 2021, El Presidente procedié a tomar
votacion de la totalidad de los miembros asistentes con derecho a voto, los cuales VOTAN POR UNANIMIDAD,

tomando la siguiente:

Resolucién del Comité de Etica. Los miembros del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de
Interés del Fideicomiso Fondo Jalisco de Fomento Empresarial resuelven por unanimidad SE APRUEBE la
actualizacion a la conformacion del Comité de Etica del Fondo Jalisco de Fomento Empresarial, con los
integrantes sefalados, con fundamento en lo previsto en los articulos 12 fracciones | y IX, 17, 18 y 19 del
“Acuerdo de creacién de la,Unidad Especializada en Etica, Conducta y Preyencién de Conflictos de Interés de
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la Administracion Publica del Estado y los Comités en las materias referidas en las Dependencias y Entidades
de la Administracion Publica del Estado”. '

Dicho lo anterior, prosigue Noemi Resendiz con el desahogo del Orden del Dia, sefialando que de conformidad
con lo previsto en el componente 5 del Programa Anual de Trabajo 2021 del Comité de Etica, se encuentra
prevista “la conformacion de la Comisién Permanente para la atencion de denuncias por trasgresion a
principios y valores”, que de manera especifica, contara con las siguientes atribuciones:

Recibir las denuncias por trasgresion a principios y valores;

Tramitar las denuncias;

Solicitar asesoria a la Unidad Especializada sobre el tramite de las denuncias;
Analizar y elaborar los proyectos de determinacién de las mismas; y

Elaborar el proyecto de las medidas preventivas y correctivas.

aRwN=

Lo anterior, sin perjuicio de que sea el Comité de Etica de manera colegiada quien apruebe el proyecto de
determinacion de las denuncias, asi como las medidas preventivas y correctivas, de conformidad a lo previsto
en el Capitulo Tercero del “Acuerdo de creacion de la Unidad Especializada en Etica, Conducta y Prevencion
de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado y los Comités en las materias referidas en las
Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Estado”.

En ese sentido, la Unidad Especializada en Etica, a través de los lineamientos de cumplimiento para este
componente, sugiere que la Comisién se conforme por un maximo de 3 personas, debiendo formar parte de la
misma: la persona que ocupe la titularidad de la Secretaria Ejecutiva, el Vocal representante de la Direccién o
area administrativa y el Vocal representante de la Direccidn o area juridica.

Toma la palabra el Mtro. Héctor Vélez, Presidente del Comité, para comentar que esta de acuerdo en tomar la
propuesta de la Unidad y conformar la Comision con los representantes de las areas mencionadas, pero sugiere
que sean los vocales suplentes los que lleven esta tarea.

Christian pregunta si es necesario que el vocal titular sea quien integre la Comision, a lo que Victoria responde
que no existe limitante para que el vocal suplente sea quien representante al area.

Por lo tanto, se propone que la Comisién Permanente para la atencién de denuncias por trasgresion a principios
y valores, se conforme con las siguiente personas:

Funcién Representante
Secretaria Ejecutiva C. Noemi Reséndiz
Vocal Suplente - C. Beatriz Vargas |
Vocal Suplente C. Christian Godinez

Una vez revisado el componente 5 del programa anual de trabajo 2021, y al no presentarse mas comentario$,
el Presidente procedioé a tomar votacion de la totalidad de los miembros asistentes con derecho a vgfo/los
cuales VOTAN POR UNANIMIDAD, tomando la siguiente:

Resolucién del Comité de Etica. Los miembros del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de

Interés del Fideicomiso Fondo Jalisco de Fomento Empresarial resuelven por unanimidad SE APRUEBE la.
conformacion de la Comision Permanente para la atencion de denuncias por trasgresion a principios y valores, ‘

Acta de la Il Sesion Ordinaria del Cofhité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflicto de Interés, celelrada el 11 de febrero de 2021 \
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con las siguientes personas: C. Noemi Reséndiz, Secretaria Ejecutiva; C. Beatriz Vargas, Vocal Suplente de
Administracion y Finanzas y C. Christian Godinez, Vocal Suplente del Juridico Corporativo.

Continua Noemi Resendiz con el inciso C) “Difusién del documento Salvaguarda de Principios y Valores
al personal” , menciona que de conformidad con lo previsto en el componente 6 del Programa Anual de Trabajo
2021 del Comité de Etica, el dia 9 de febrero de 2021 se difundié a todo el personal del FOJAL, a través del
correo de Comunicacion Organizacional, el “Documento Salvaguarda de Principios y Valores”, y que se
estara recabando su firma en una lista para presentarla como evidencia de la recepcion del material.

Revisado el componente 5 del programa anual de trabajo 2021, y al no presentarse comentarios, el Presidente
procedi6é a tomar votacién de la totalidad de los miembros asistentes con derecho a voto, los cuales VOTAN

POR UNANIMIDAD, tomando la siguiente:

Resolucién del Comité de Etica. Los miembros del Comité del Comité de Etica, Conducta y de Prevencion de
Conflictos de Interés del Fideicomiso Fondo Jalisco de Fomento Empresarial resuelven por unanimidad darse
por enterados de la difusion electronica del “Documento Salvaguarda de Principios y Valores”, asi como de la
evidencia que se recabara para acreditar la actividad. '

V. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS.

Noemi Reséndiz toma la palabra para informar sobre las acciones realizadas en atencion a algunos de los
acuerdos tomados por el Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflicto de Interés, sefalando lo

siguiente:

En la | Sesién Extraordinaria dél Comite, celebrada el 12 de mayo del 2020, se emitieron los siguientes (
acuerdos: :

CECPCI-12/05/20-04.- Los miembros del Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés del
Fideicomiso Fondo Jalisco de Fomento Empresarial, acuerdan por unanimidad que los representantes de cada
Direccién que participan en este Organo Colegiado, identifiquen a més tardar el 15 de mayo, los documentos
de su area de adscripcion que deberan actualizarse para su homologacion con el Codigo de Conducta, asi
como establecer una fecha compromiso para su liberacion, informando de lo anterior a la Secretaria Ejecutiva

del Comité.

En ese sentido, informé el estatus reportado por cada una de las Direcciones respecto a las actualizaciones de
los documentos que fueron identificados para actualizar, con respecto a la fecha compromiso para su liberacion
y correspondiente publicacion en el Sistema de Gestion de Calidad (SGC), segun se muestra en la tabla

siguiente:

Area Documento Fecha Estatus
compromiso
PENDIENTE
. 5z ! : (Actualizacién pudiera
Direccion General M CRCR 01 Manual de Calidad Oct-20 quedar en el mes de marzo
2021). ,
PENDIENTE ‘
. - . (Actualizacion pudiera
Direccion General Cultura Fojal Oct-20 quedar en el mes de marzo
2021). f
,"///
Direceion de Reglamento de los ‘
Desarrollo S ACEM 08 gl Jun-20 PENDIENTE
E : capacitadores
mpresarial g
Acta de la Il Sesion Ordinaria del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de fonflicto de Interés, celebrada el 11 de febrero de 2021
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(El 28.07.20 solicito subir el
documento especial al
SGC.)

: ;5 PENDIENTE
Direccién de N .
Administracin y MAFRH Q1 | Manual de Jul-20 wiionaaEan der Aty
Fi Recursos Humanos Técnico y Actualizacion al

inanzas

SGC).
Manual de
Contraloria Interna M AFRH 01 Gobierno Ago-20 PENDIENTE
c . (Definir responsable)
orporativo

En seguimiento a lo comentado en Comité de Etica sobre la actualizacién del Manual de Gobierno Corporativo
del Fojal, Fatima informo al Ing. Héctor Vélez y a Victoria Tepezano, por correo electronico el pasado 25 de
enero del 2021, que segun lo menciona el propio documento, éste fue emitido en ejercicio de sanas practicas,
apegandose a los principios establecidos en el “Cédigo de Mejores Practicas Corporativas”, emitido por el
Consejo Coordinador Empresarial.

Como antecedente a su emision, Fatima identificé en acuerdos anteriores de Comité Técnico (noviembre 2015),
que se habia instruido la emision de las “Reglas de Operacién y de Gobierno Corporativo”, para que formaran
parte del “Manual General de Procesos del Fideicomiso”, en términos de la Clausula Cuarta, inciso “r’ del Octavo
Convenio Modificatorio del Fideicomiso.

Por lo anterior, considera que no existe impedimento para que el contenido del actual Manual de Gobiermno
Corporativo se integre al Reglamento Interno o Estatuto Organico, que se esta gestionando para dar atencion
a los requerimientos de la Secretaria de la Hacienda.

Toma la palabra el Mtro. Héctor Vélez, y comenta que el documento “Manual de Gobierno Corporativo” no se
daria de baja, solo se fusionaria con el Estatuto Organico.

Noemi cuestiona si el documento quedaria adscrito a la Direccidn Juridico Corporativa, a lo que el Mtro. Héctor '\
Vélez y Victoria Tepezano responden que es un documento de la Direccion General que corresponde al Comité
Técnico. . \

Victoria Tepezano sefiala que se esta haciendo el andlisis de la normativa, por parte del area juridica y otras \
areas, y posteriormente definiran si este documento se integra en su totalidad al Estatuto Organico o algun otro \ \ ,
documento, quedando pendiente definir las acciones que se seguiran. \
Expuesto lo anterior, el Presidente procede a tomar votacién de la totalidad de los miembros asistentes con 4 \
derecho a voto, los cuales VOTAN POR UNANIMIDAD, tomando la siguiente: ’

Interés del Fideicomiso Fondo Jalisco de Fomento Empresarial resuelven por unanimidad darse por enterados
del estatus que guardan los documentos a homologarse con el Codigo de Conducta. Asi mismo instruye a la
Lic. Victoria Tepezano a notificar a este Comité sobre las acciones que corresponderan respecto al Manual de
Gobierno Corporativo, pudiendo ser la actualizacion o fusion con el Estatuto Organico, ya que forma parte del
proyecto de actualizacion de la normativa.

Resolucién del Comité de Etica. Los miembros del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de [?

'/ /
V. ASUNTOS GENERALES.

Al no presentarse asuntos adicionales qué tratar en la presente sesién, se procede a la redaccién de acuerdos,
con base en las resoluciones tomadas por los miembros de este Comité.

ACUERDOS.

Acta de la Il Sesién Ordinaria del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflicto de Interés, celebrada el 11 de febrero de 2021

P3gina 6de 9



) FOJAL

CECPC-11/02/21-01.- Los miembros del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del
Fideicomiso Fondo Jalisco de Fomento Empresarial APRUEBAN POR UNANIMIDAD el orden del dia
propuesto para la sesion.

CECPC-11/02/21-02.- Los miembros del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del
Fideicomiso Fondo Jalisco de Fomento Empresarial, con fundamento en lo previsto en los articulos 12
fracciones | y IX, 17, 18 y 19 del “Acuerdo de creacién de la Unidad Especializada en Etica, Conducta y
Prevenciéon de Conflictos de Interés de la Administracion Puablica del Estado y los Comités en las materias
referidas en las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica del Estado”, ACUERDAN POR
UNANIMIDAD actualizar la conformacion del Comité de Etica del Fondo Jalisco de Fomento Empresarial, con

los siguientes integrantes:

Area Sustantiva Representante Funcién
Direccion General Héctor Vélez Presidente
Contraloria Interna Noemi Reséndiz Secretario

Contraloria Interna

Fatima Idiguez

Representante del OIC

Area Sustantiva

Vocal Titular

Vocal Suplente

Desarrollo Empresarial

Estefania Rodriguez

Omar Jiménez

Fomento

Dolores Ruiz

Eduardo Avelar

Promocién

Federico Reyes

Claudia Topete

Financiamiento y Riesgos

Enrique Alcala

Liliana Robles

Administracion y Finanzas

Claudia Gamboa

Beatriz Vargas

Juridico Corporativo

Victoria Tepezano

Christian Godinez

CECPCI-11/02/21-03.- Los miembros del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del
Fideicomiso Fondo Jalisco de Fomento Empresarial ACUERDAN POR UNANIMIDAD conformar la Comisién
Permanente para la atencion de denuncias por trasgresion a principios y valores, con los siguientes integrantes:
C. Noemi Reséndiz, Secretaria Ejecutiva; C. Beatriz VVargas, Vocal Suplente de Administracion y Finanzas y C.
Christian Godinez, Vocal Suplente del Juridico Corporativo.

CECPCI-11/02/21-04.- Los miembros del Comité del Comité de Etica, Conducta y de Prevencién de Conflictos ,
de Interés del Fideicomiso Fondo Jalisco de Fomento Empresarial ACUERDAN POR UNANIMIDAD darse por |
enterados de la difusion electrénica del “Documento Salvaguarda de Principios y Valores” , asi como de la '

evidencia que se recabara para acreditar la actividad. k

CECPCI-21/02/21-05.- Los miembros del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del
Fideicomiso Fondo Jalisco de Fomento Empresarial ACUERDAN POR UNANIMIDAD darse por enterados del
estatus que guardan los documentos a homologarse con el Codigo de Conducta. Asi mismo instruye a la Lic.
Victoria Tepezano a notificar a este Comité sobre las acciones que corresponderan respecto al Manual de
Gobierno Corporativo, pudiendo ser la actualizacién o fusion con el Estatuto Orgénico, ya que forma parte del
proyecto de actualizacion de la normativa.

CECPC-11/02/21-06.- Los miembros del Comité del Comité de Etica, Conducta y de Prevencion de Conflictos /
de Interés del Fideicomiso Fondo Jalisco de Fomento Empresarial ACUERDAN POR UNANIMIDAD instruir a la
Secretaria Ejecutiva del Comité a remitir el Acta de la presente Sesion, debidamente firmada, a la Unidad

Acta de la Ii Sesion Ordinaria del Comité de Etica, Conducta y Prev&ncidn de Conflicto de Interés, celebrada el 11 de febrero de 202 ]
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Especializada en Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés de la Administracion Publica del Estado,
adscrita a la Contraloria del Estado, para darle a conocer los acuerdos tomados.

VL. CLAUSURA DE LA SESION

Siendo las 12:05 (Doce y cinco horas), del dia 11 (Once) de febrero de 2021 (Dos mil veintiuno), se da por
concluida la Il Sesién Ordinaria del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflictos de Interés del Fondo

Jalisco de Fomento Empresarial.

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA, CONDUCTA Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Vocales

Maria Dolores 'Ruiz Gamboa
Ejecutiva de Fomento
/| Vocal ‘
’
{

Federico Angel Reyes Navarro
Coordinador de Promocion Reg’io,‘;\al

Vocal
Claudia Verénica Gamboa Medina Estefania Clementina Rodriguez Gutiérrez
Coordinador de Administracién Ejecutiva de Emprendimiento
Vocal Vocal

Acta de la Il Sesién Ordinaria del Comité de Etica, Conducta y Prevencidn de Conflicto de Interés, celebrada el 11 de febrero de 2021
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Christian Godinez Alvarez
Coordinador de Recuperacién
Invitado

Organo interno d& control

4

Fatima Alejandra Ifiguez Zermefo
Contralora Interna

Elaboracion del Acta:

+ VfFerAl \D‘—‘:\F‘*

Noephi Reséndiz Ibarra
Ejecpitivo de Cumplimiento
cretaria Ejecutiva

Acta de la Il Sesion Ordinaria del Comité de Etica, Conducta y Prevencion de Conflicto de Interés, celebrada el 11 de febrero de 2021
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